
Erneuerbare Energien –

ein Markt der Zukunft

Erneuerbare Energien spielen in der Zukunft

eine immer wichtigere Rolle. Steigende

Preise der fossilen Energieträger,

insbesondere Öl und Gas führen zu einer

erhöhten Nachfrage nach Erneuerbaren

Energien.

Seit Jahren ist daher eine sprunghafte

Expansion in den verschiedenen Bereichen

der erneuerbaren Energien: Sonne, Wind,

Biomasse, Wasserkraft, und Erdwärme zu

verzeichnen.

Diese Entwicklung wirkt sich nicht nur

ökologisch, sondern auch wirtschaftlich

positiv aus.

Die neuen Technologien, Produkte und

technische Verfahren sowie

Dienstleistungen tragen dazu bei, Märkte

zu erschließen und zukunftssichere

Arbeitsplätze zu schaffen.

Erneuerbare Energien brauchen

qualifizierte Fachkräfte

Biogas-, Windkraft-, Wasserkraftanlagen,

Solarzellen, Solarthermie und die Erd-

wärmetechnik benötigen qualifizierte Fach-

kräfte für die Fertigung, Installation, Betrieb

und Wartung.

Dem enormen wirtschaftlichen Entwick-

lungspotenzial steht jedoch schon heute ein

Mangel an qualifizierten Schulabgängern

gegenüber, der sich zukünftig verschärfen

wird.

Neue Ausbildungsplätze im Bereich der

Erneuerbaren Energien sind die Lösung!

Ausbilden lohnt!

 Unternehmen im Bereich der
Erneuerbaren Energien benötigen
ständig neue Fachkräfte, um Ihr
Wachstum auch qualitativ zu sichern

 Spezielle Einsatzgebiete erfordern
Erfahrungen, die in anderen Branchen
nicht hinreichend erworben werden
können

 Selbst ausbilden ist günstiger, als die
Beschaffung und Einarbeitung von
teuren Fachleuten aus anderen
Branchen

RESA schafft neue

Ausbildungsplätze

RESA - Regionale Energien schaffen

Ausbildungsplätze wird im Rahmen des

JOBSTARTER-Programms aus Mitteln des

Bundesministeriums für Bildung und

Forschung und der Europäischen Union

(Europäischer Sozialfond) gefördert.

Das Ziel von RESA ist, den steigenden

Fachkräftebedarf im Bereich der

Erneuerbaren Energien durch neue

Ausbildungsplätze zu decken sowie die

Ausbildungsstrukturen in der

Energieregion Weserbergland zu

verbessern.

RESA trägt damit zur Erhöhung des

betrieblichen Ausbildungsplatzangebotes

in der Weserbergland Region bei. Dabei

unterstützen wir insbesondere kleine

und mittelständische Unternehmen, die

erstmals oder zusätzlich ausbilden

wollen, und fördern Verbundaus-

bildungen.



Machen Sie mit bei RESA!

Wer heute Ausbildungsplätze schafft, bildet

die Fachkräfte von morgen aus.

Auch Ihr Unternehmen könnte mit einer

Schwerpunktsetzung im Bereich

Erneuerbaren Energien ausbilden!

Gefragt sind Unternehmen, die u.a. in

folgenden Berufen ausbilden:

 Anlagenmechaniker/in für Sanitär-,

Heizungs- und Klimatechnik (SHK)

 Elektroniker/in für Energie- und

Gebäudetechnik

 Dachdecker/in für Dach-, Wand- und

Abdichtungstechnik

 Schornsteinfeger/in

 Mechaniker/in für Land- und

Baumaschinentechnik

 Kraftfahrzeugmechatroniker/in

Möchten Sie bei RESA mitmachen?

Sprechen Sie uns an.

Ihr RESA Partner

Die Weserbergland AG setzt sich im Rahmen

des JOBSTARTER-Projektes RESA -

Regionale Energien schaffen Ausbildungs-

plätze in den Landkreisen Hameln-Pyrmont,

Holzminden, Nienburg und Schaumburg

dafür ein, das Ausbildungspotenzial zu

erschließen und die Unternehmen dabei zu

unterstützen, Ausbildungsplätze zu schaffen

oder die richtigen Bewerber/in zu finden.

Weserbergland Aktiengesellschaft

JOBSTARTER-Projekt RESA

Hefehof 8, 31785 Hameln

Fon: 05151. 585 1001

Fax: 05151. 585 1099

info@resa-weserbergland.de

www.resa-weserbergland.de
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