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Anfang 2007 hat die Weserbergland AG auf Initiative der Regionalen
Entwicklungskooperation Weserbergland plus das Projekt RESA
-Regionale Energien schaffen Ausbildungsplatze- gestartet.

RESA ist ausgerichtet auf die Entwicklung von Strategien zur Einflh-
rung und Verstarkung von betrieblichen Ausbildungen im Bereich der
Erneuerbaren Energien. Ziel ist es, in unserer Region neue Ausbil-
dungsplatze und Ausbildungstrukturen zu schaffen.

Werden Sie RESA Ausbildungsbetrieb

Sie sind in der Branche der Erneuerbaren Energien tatig und
bilden bereits aus oder wollen zuklinftig ausbilden?
Werden Sie RESA Ausbildungsbetrieb!

Das Projekt ist auf Unternehmen aus allen Bereiche der Erneuerbaren
Energien ausgerichtet: Wind, Wasser, Biomasse, Solarthermie, Photo-
voltaik, Erdwarme.

RESA Ausbildungsbetrieb kénnen alle regionalen Betriebe werden,
die zu diesen Bereichen gehodren:

Dienstleistungs- und Handwerksunternehmen
Planungsburos

Produzierendes Gewerbe

Landwirtschaftliche Betriebe

Ihre Vorteile

m Unterstltzung bei der Auswahl geeigneter Bewerber

= Entwicklung von innovativen Strukturen und Konzepten zur
Verbesserung des Ubergangs von der Schule in die Ausbildung

® Unterstlitzung fir Unternehmen, die zum ersten Mal ausbilden

= Entlastung der Unternehmen von administrativen Aufgaben bei
der Schaffung von Ausbildungsplatzen

m Organisation eines leistungsfahigen Ausbildungsverbundes

" Betreuung der Auszubildenden und Beratung der Betriebe

Wenn Sie Interesse haben, flillen Sie einfach das beiliegende
Formular aus und schicken oder faxen Sie es an uns zurlck.
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Fir RESA wollen wir auch madglichst viele Unternehmen, Institutionen
oder Einzelpersonen gewinnen, die uns bei der Umsetzung des
Projektes unterstltzen.

Ihre Aufgaben

Unterstitzung beim Thema Berufsausbildung im Bereich der
Erneuerbaren Energien, um dieses voranzutreiben

Werbung fur Ausbildungsplatze und Ausbildungsverbund

in der Branche

Im Idealfall selber zusatzliche Ausbildungsplatze zur
Verfugung stellen

Ihre Vorteile

RESA verweist auf Ihre Kooperationsbereitschaft

Sie kénnen auf Ihre Unterstitzung des Ausbildungsnetzwerks
RESA und der Berufsausbildung in der Branche hinweisen
Keine finanziellen Verpflichtungen

Landkreis Hameln-Pyrmont

Landkreis Holzminden

Landkreis Nienburg

Landkreis Schaumburg
Kreishandwerkerschaft Holzminden

IHK Hannover- Geschaftsstelle Stadthagen
DEULA Nienburg

Landwirtschaftskammer Niedersachsen
Kreisverband Landvolk Weserbergland
Fachberater der Landesschulbehdérde
Arbeitskreise Schule-Wirtschaft der vier 0.g. Landkreise

Wenn Sie uns unterstitzen wollen, fiillen Sie einfach das beiliegende
Formular aus und schicken oder faxen Sie es an uns zurick.
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RESA ist Teil des EU-geférderten Projektes JOBSTARTER, welches aus Mitteln
des Bundesministeriums fur Bildung und Forschung und der Europaischen Uni-
on (Europaischer Sozialfond) geférdert wird.

Das Bundesministerium flr Bildung und Forschung (BMBF) fordert mit seinem
neuen Programm ,JOBSTARTER - Fir die Zukunft ausbilden™ bundesweit Inno-
vationen und Strukturentwicklung in der beruflichen Bildung. Das Programm
zielt auf eine bessere regionale Versorgung Jugendlicher mit betrieblichen Aus-
bildungsplatzen durch die Gewinnung von Betrieben bzw. Unternehmen fir
Ausbildung.

Informationen: www.jobstarter.de

Weserbergland | JXe

Welltars Informeationan:

Sie haben Fragen? Wir helfen Ihnen gern weiter.

Weserbergland Aktiengesellschaft
JOBSTARTER-Projekt RESA
Hefehof 8

31785 Hameln

Fon: 05151 / 585 1001

Fax: 05151 / 585 1099
info@.resa-weserberland.de
www.resa-weserbergland.de
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Gefbrdert als MOBSTARTER-Projekt aus Mittein des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung und der Europdischen Union = Europdischer Sozlalfonds




